AILE VE SCSYAL HiZMETLER BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSEL:*Z VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGI®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayana:x v¢ Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y énetmeligin amaci, (Degisik ibare:RG-25/4/2023-32171) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimerkez, tasra ve doner
sermaye teskilatmda gorev yapan personelin, hizmet gerekleri, liyakat ve kariyer ilkeleri ile kidem ve smav sonuglari esas almarak gérevde
yiikkselmelerine ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, (Degisik ibare:RG-25/4/2023-32171) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigimerkez, tagra ve doner sermaye
teskilatmda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu hitkiimlerine tabi olarak gorev yapan personelden gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Avukat kadrolarmdan hukuk miisaviri kadrolarma yapilacak atamalarda bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-17/12/2021-31692)

(1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare :RG-25/4/2023-32171) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 1 sayih Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgs Kararnamesiile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y dnetmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmuigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-17/12/2021-31692)

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayih Curinbagkanhgn Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kacerae.rt gergevesinde daha alt hiyerarsi
icindeki gorevleri,

b) Aymi diizeyde gor:v. Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agismdan ayni grupta ya da grup i inde aw gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen goreviei?,

c¢) Bakau: £ iic ve Sosyal Hizmetler Bakanimni,

¢) Bekanuk: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligm,

d, Cenel Yo6netmelik: Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gérevde Yiikselme ve "Jrvaa Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y onetmeligi,

¢y Gorevde yiikselme: Bu Y onetmelikte belirtilen gérevlere aym veya “asi< uwmet gruplarmdan yapilacak gorevde yiikselme niteligindeki
wtamalary,

f) Gorevde yiikselme smavi: Bu Y onetmelik hitkiimlerine gore gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda yapilmasi gereken yazih ve
s6zlii smavi,

g) Hizmet gruplart: Benzer ve/veya aym diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

§) Hizmet siiresi: 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gére hesaplanan siireleri,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢, diger giinleri,

1) Smav kurulu: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmi yapmak tizere olusturulacak kurulw/kurullari,

1) Unvan degisikligi: En az lise diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu elde edilen unvanlara bu Yonetmelik kapsaminda yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi smavi: En az lise diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu elde edilen unvanlara bu Yonetmelk kapsamnda
atanacaklarm belirlenmesi amaciyla yapilan yazih ve sozlii smavi,

k) Ust gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha iist hiyerarsi
i¢indeki gorevleri,

) (Ek:RG-25/4/2023-32171) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smaviny/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM .
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar

Hizmet gruplan ve kadrolar

MADDE 5 — (1) Bu Yonetn¢ lik kapsaminda, gérevde yiikselme smavmna tabi kadrolar;

a) Yonetim hizmetleri grvbn:

1) Déner sermaye.-m¢ rkoz niudiiri, kurulus midiirti, miidiir, sube mudiird,

2) Kurulus miidiir ya -asncs,

3) Sef,

b) Planleme 1 izmetleri grubu;

1) (2K bare:RG-25/4/2023-32171) Aile sosyal destek uzmani, APK uzman, egitivii 1zmaii, sivil savunma uzmani, uzman,

¢, Hukuk hizmetleri grubu;

by Hukuk miigaviri,

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici,

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, sayman,

2) Anbar memuru, bilgisayar isletmeni, daktilograf, isaret dili tercimani, koruma giivenlik gérevlisi, memur, santral memuru, satmalma memuru,
sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, yurt yonetim memuru, $ofGr.

e) Destek hizmetleri grubu;

1) Asc, bakici anne, bekei, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, terzi.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar; avukat, biyolog, cocuk egiticisi, (Ek ibare:RG-25/4/2023-32171)cocuk
egitimcisi, cocuk gelisimeisi, din gorevlisi, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, istatistik¢i, kiitliphaneci, laborant, mimar, mithendis, miitercim, odyolog,
ogretmen, programci, psikolog, saghk memuru, saglk teknikeri, saghk teknisyeni, sosyal calismaci, sosyolog, sehir plancisi, tekniker, teknik ressam,
teknisyen.

Gorevde yiikselme smavina tabi olmadan atamlacak kadrolar ve bu kadrolar i¢in aranacak ézel sartlar

MADDE 5/A- (Ek:RG-25/4/2023-32171) (Degisik:RG-5/6/2025-32921)

(1) 1l midiir yardmcis1 kadrosuna yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Mesleki hizmetleri yiiriitmek tizere en az dort yillk lisans egitimi veren Bakanhgin gorev alanma iliskin psikolojik danismanlik ve rehberlik,
psikoloji, sosyoloji, gocuk gelisimi, 6gretmenlik, aile ve tiketici bilimleri ve sosyal hizmet alanlarinda egitim veren kurumlardan mezun meslek mensubu
olmak.

b) (a) bendinde yer verilenler haricindeki hizmetleri yiiriitmek iizere, {iniversitelerin en az dort yillik ilgili békimlerinden mezun olmak.

c¢) Bakanlikta en az 1 yil calismus olmak.

¢) En az 8 yil hizmeti bulunmak.
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(2) 11 miidii~ yards=zcist kadrosuna yapilacak atamalarda, 6grenim durumu itibarryla o ildeki kadre sayismm en az yarisi igin birinci fikranm (a)
bendinde yer a'an sort aranr. Bu hesaplamada ¢ikan sayi kiisurath ise yukari dogru yuvarlama yopur.

(3) riuk K miisavirligi kadrosuna atanabilmek i¢in;

=y Hukuk fakiiltesi mezunu olmak.

b) Bakanlik hizmet birimlerinde en az 5 yil avukat unvaniyla ¢ahgnus olmak.

¢) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 —(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yiikselme smavma katima suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar
aranir:

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarm tagimak,

b) ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, en az bir yil Bakanlik kadrolarmda ¢ahsmis olmak,

¢) Gorevde yiikselme smavinda bagarih olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (Degisik:RG-25/4/2023-32171)

(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yikselme smavmna katima suretiyle atanacaklarda genel sartlarm yaninda asagidaki 6zel sartlar
aranir:

a) Doner sermaye merkez miidiirii, miidiir, sube miidiirii kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Kurulus midiir yardimeisy, aile sosyal destek uzmani, APK uzmani, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, uzman, arastrmact kadrolarmda
ayri ayr1 veya birlikte en az ti¢ yil; avukat, biyolog, ¢ocuk gelisimeisi, ¢oziimleyici, daire tabibi, dis tabibi, diyetisyen, eczaci, fizyoterapist, istatistikgi,
kiittiphaneci, mimar, miihendis, miitercim, 6gretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog, sehir plancisi, tabip, uzman tabip ayniyat saymani, din
gorevlisi, hemgire, odyolog, programci, saghk memuru, sayman, sef kadrolarmda ayri ayr1 veya birlkte en az dort yil olmak iizere toplam sekiz yil
hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiikeekOsre aun mezunu olmak,

b) Aile ve Toplum Hi'met.ez1 Genel Midiirligiine bagh kuruluslarda kurulug miidiirii kadrosuna atanabil nck icin,

1) Aile sosyal dest k uzmam kadrosunda en az ii¢ yil; ¢ocuk gelisimcisi, 6gretmen, psikoloy, scsyai ¢aligmaci ve sosyolog kadrolarmda
ayri ayr1 veya birlikie ei.2z dort yil olmak iizere toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dcn yillik yiksekggrenim mezunu olmak,

¢) Caocrk Hizmetleri Genel Midiirligiine bagh kuruluslarda kurulug miidiirii kadrosunz atancbitmek icin;

1 Zuculus mildiir yardimessy, aile sosyal destek uzman, egitim uzmanit kadrelariica ay:1 ayri veya birlikte en az ti¢ yil; gocuk gelisimcisi, daire
tat wi, 45 tabibi, eczaci, 6gretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog, tabip, uznar \aci, hemsire, saglk memuru kadrolarnda ayri ayri veya birlikte
onaz dort yil olmak tizere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekgrenim mezunu olmak,

¢) Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh kuruluslarda kurulus miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Kurulus miidiir yardimcisy, aile sosyal destek uzman, APK uzmani, egitim uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, arastrmaci kadrolarmda
ayri ayri veya birlikte en az {i¢ yil; biyolog, cocuk gelisimcisi, ¢6ziimleyici, daire tabibi, dis tabibi, diyetisyen, eczaci, fizyoterapist, istatistikei,
kiitiiphaneci, mimar, mithendis, miitercim, dgretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog, sehir plancisi, tabip, uzman tabip ayniyat saymani, din
gorevlisi, hemgire, odyolog, programci, saglk memuru, sayman, sef kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az dort yil olmak iizere toplam sekiz yil
hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yitksekgrenim mezunu olmak,

d) Kadnm Statiisit Genel Miidiirligiine bagh kuruluglarda kurulus miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Aile sosyal destek uzmanm kadrosunda en az ii¢ yil; ¢ocuk gelisimeisi, dgretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci ve sosyolog kadrolarmda
ayr1 ayr1 veya birlikte en az ti¢ yil olmak {izere toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

e) Aile ve Toplum Hizmetler Genel Miidiirkigiine bagh kuruluglarda kurulus miidiir yardimcis: kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Aile sosyal destek uzmam kadrosunda en az ii¢ yil; ¢ocuk gelisimeisi, dgretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci ve sosyolog kadrolarmda
ayr1 ayr1 veya birlikte en az ti¢ yil olmak {izere toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

f) Cocuk Hizmetleri Hizmet'er Genel Mudiirkigiine bagh kuruluslarda kurulus miidiir yardimcis: kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Aile sosyal destek nzmany, ¢5itim uzmani kadrolarinda ayri ayr1 veya birlikte en az ti¢ yil; cocuk gelisimeis: diyetisyen, eczac, fizyoterapist,
ogretmen, psikolog, sosyal ca.sriaci, sosyolog, cocuk egiticisi, gocuk egitimcisi, din gorevlisi, hemsire, saghk =.>rw 4, sef kadrolarmda ayri ayr1 veya
birlikte en az dort yil; sagl- v=kudkeri, saglik teknisyeni, yurt yonetim memuru kadrolarinda ayr1 ayri veya oirlia> £a az dort yil olmak tizere toplam sekiz
yil hizmeti bulunmak,

2) En az ddr. yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

g) Frpoli ve Yasgh Hizmetleri Genel Midirliigiine bagh kuruluslarda kurulus miidiir yarauneis: kadrosuna atanabilmek igin;

1) Ade sosyal destek uzmani, AP K uzmani, egitim uzmany, sivil savunma uzmant vz 1a., arastirmaci kadrolarmda ayri ayri veya birlikte en az ti¢
yil. b olog, cocuk gelisimeisi, ¢oziimleyici, daire tabibi, dis tabibi, diyetisyen, eczaci, iz, oterapist, istatistikei, kiittiphaneci, mithendis, mimar, miitercim,
s stmen, psikolog, sosyal calismaci, sosyolog, sehir plancisi, tabip, ayniyat saynan, gocuk egiticisi, cocuk egitimeisi, din gérevlisi, hemsire, odyolog,
programci, saghk memuru, sayman, sef, laborant kadrolarmda ayr1 ayr1 veya birlikte en az dort yil; saglk teknikeri, saglk teknisyeni, tekniker, yurt
yonetim memuru, ambar memuru, bilgisayar isletmeni, daktilograf, isaret dili terctimani, memur, satmalma memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
veznedar kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az bes yil olmak tizere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

§) Kadnm Statiisti Genel Miidirkigiine bagh kuruluglarda kurulus miidiir yardimcisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Aile sosyal destek uzmam kadrosunda en az ii¢ yil; ¢ocuk gelisimcisi, dgretmen, psikolog, sosyal ¢alismaci ve sosyolog kadrolarmnda
ayri ayr1 veya birlikte en az ti¢ yil olmak tizere toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

h) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, cocuk egiticisi, daktilograf, din gorevlisi, hemsire, isaret dili terciimani, koruma giivenlik gorevlisi,
laborant, memur, saglk memuru, santral memuru, satmalma memuru, sekreter, sofor, teknik ressam, tekniker, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, veznedar, yurt yonetim memuru kadrolarmda ayr1 ayr1 veya birlikte en az ti¢ yil olmak tizere toplamda en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

1) Aile sosyal destek uzmam kadrosuna atanabilmek icin;

1) Cocuk gelisimcisi, 6gretmen, psikolog, sosyal calismaci ve sosyolog kadrolarinda ayr1 ayri veya birlikte en az ti¢ yil olmak tizere toplamda en
az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

1) Egitim uzmany, sivil savunma uzmani ve uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ayniyat saymani, biyolog, cocuk gelisimeisi, ¢oziimleyici, istatistikei, kiitiiphaneci, mimar, mithendis, miitercim, 6gretmen, programci, psikolog,
sosyal calismaci, sosyolog, sef kadrolarmda ayr1 ayr1 veya birlikte en az {i¢ yil; Ambar memuru, ¢ocuk egitimcisi, hemsire, laborant, memur, saglk
memuru, santral memuru, satmalma memuru, sayman, sekreter, sofér, teknik ressam, tekniker, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve
veznedar kadrolarmda ayri ayri veya birlikte en az alt1 yil olmak {izere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,
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j) Cozimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Progran <, istatistik¢i kadrolarmda ayr1 ayr1 veya birlikte en az ti¢ yil hizmeti olmak tizere voplam dort yil hizmeti bulunmalk,

2) Bigieayar sistemleri ile yonetimi, sistem ¢oziimleme veya sistem programlama konu!aricz sertifika sahibi olmak,

5> I'n az iki glincel bilgisayar isletim sisteminin uygulamasm bildigini belgelemek, )

4'Son 5 yil iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) va 12 esdeger diger smavlardan en az (E) diizeyinde Ingilizce dilinde
pucnt olmak,

5) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

k) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek iin;

1) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, ¢cocuk egiticisi, ¢ocuk egitimcisi, daktilograf, din gorevlisi, koruma giivenlik gorevlisi, memur, santral
memuru, satmalma memuru, sekreter, softr, teknik ressam, tekniker, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, yurt yénetim memuru
kadrolarnda ayr1 ayr1 veya birlikte en az ti¢ yil hizmeti bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

1) Sayman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, ¢ocuk egiticisi, ¢ocuk egitimcisi, daktilograf, din gorevlisi, koruma giivenlik gorevlisi, memur, santral
memuru, satmalma memuru, sekreter, softr, teknik ressam, tekniker, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, yurt yénetim memuru
kadrolarmnda ayr1 ayr1 veya birlikte en az ti¢ yil hizmeti bulunmak,

2) Siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

3) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y 6netmeliginde muhasebe
yetkilisi olarak atanacaklar i¢in 6ngoriilen sartlari tagimak,

m) Yurt yonetim memuru kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ase1, bakict anne, bekei, berber, dagiticy, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, terzi kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti
bulunmak,

2) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

n) Satmalma memuru kadresur.e atanabilmek i¢in;

1) Ase1, bakict anne, kel-¢’, berber, dagiticy, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, terzi kadrolarinda =31 ay.: veya birlikte en az iki yil hizmeti
bulunmak,

2) En az iki villik viiksekdgrenim mezunu olmak,

0) Veznedar kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Asg: valkict anne, bekei, berber, dagiticy, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, tec.i i-ancolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti
bulunmak

2)En az iki yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

0) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanah Iniek igin;

1) Ase1, bakict anne, bekei, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, terzi kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti
bulunmak,

2) Milli Egitim Bakanhgmnca onayh bilgisayar sertifikasi sahibi olmak (bilgisayar alaninda egitim veren orta ve yiiksekogretim kurumlarmdan
mezun olanlar hari¢) veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigm belgelemek,

3) En az iki yillik yiiksekégrenim mezunu olmak,

p) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ase1, bakict anne, bekei, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, terzi kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti
bulunmak,

2) En az (B) smufi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,

r) Sekreter kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ase1, bakict anne, bekei, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, terzi kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti
bulunmak,

2) En az lise diizeyinde biiro yonetimi ve sekreterlik boliimlerinden mezun olmak,

s) Memur, ambar memuru, santral memuru kadrosuna atanabilmek igin;

1) Asg1, bakict anne, bekei, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, terzi kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti
bulunmak,

2) En az lise ve dengi okullar & n mezun olmak,

s) Daktilograf kadrosur.a ‘atanabilmek icin;

1) Aset, bakict anie. vek i, berber, dagiticy, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, terzi kadrolaruiGa ayi: ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti
bulunmak,

2) Bilgisaya.la ilgu bolim mezunlart hari¢ daktilograf kullanim belgesine sahip olmak,

3) En oz lisu. ve dengi okullardan mezun olmak,

t) Isa et duli terctimani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1y Asct, bakict anne, bekgi, berber, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yar¢ni~s1 ierzi kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti
ol nmak,

2) Milli Egitim Bakanh: izinli kurslar veya Milli Egitim Bakanhg: tarafinaan diizenlenen isaret dili 6gretici ve terciiman egitimi programlarmna
katilarak kurs bitirme belgesi almis olmak veya Tirk Isaret Dili Terciimanlik Sertifikasma sahip olmak,

3) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,

u) Koruma ve giivenlik gérevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Asci, bakici anne, bekgi, berber, dagiticy, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisy, terzi kadrolarmda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti
bulunmak,

2) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar: tagimak,

4) Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikasi sahibi olmak,

sartlar1 aranir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda;

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in yapilan unvan degisikligi (Miilga ibare:RG-3/11/2017-30229)(...) smavinda basarih
olmak,

sartlar1 aranir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi yazili smavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak zel sartlar unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Biyolog, ¢cocuk gelisimcisi, (M iilga ibare:RG-12/12/2015-29560) (...) diyetisyen, fizyoterapist, istatistik¢i, kiitiiphaneci, mimar, miihendis,
odyolog, psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog ve sehir plancist kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az fakiilte veya dort yillik yitksekokullarm ilgili boliimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,
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2) Avukatli- iuhsatuia sahip olmak,

¢) Miitercun <adrosuna atanabilmek i¢in;

1) Miterczn terctimanlik lisans programindan veya fakiilte veya yiiksekokullarm ilgili &ige - cSliimlerinden mezun olmak,

2> Soa 5 yil igcinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) er oz (b) diizeyi veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baslzankgmnm yabanci dil smavlar: esdegerlikleri tablosuna gore diger smavlardan {B) ciLeyindeki es deger puan almis olmak,

¢) Saglik teknikeri, teknik ressam ve tekniker kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

d) Cocuk egiticisi, (Ek ibare:RG-12/12/2015-29560) din gérevlisi, hemsire, laborant, saglik memuru, saglik teknisyeni ve teknisyen kadrolarma
atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi okullarm ilgili bliimlerinden mezun olmak,

e) Ogretmen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) (Degisik:RG-12/12/2015-29560) Egitim fakiiltesi, mesleki egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltelerinin 4 yillik lisans boliimlerinden mezun
olmak veya 4 yillik lisans mezunu olup Milli Egitim Bakanhgi ile Yiiksekogretim Kurulu igbirligi cer¢evesinde agilan orta 6gretim alan 6gretmenligi tezsiz
yiiksek lisans veya pedagojik formasyon sertifikalarndan birine sahip olmak,

f) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarm bilgisayar programciligi egitimi veren boliimlerinden mezun olmak veya en az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul
mezunu olup, Milli Egitim Bakanhgmnca onayh kurslardan ya da yiiksekogrenim kurumlarmdan alinnus bilgisayar programcist sertifikasma sahip olmak,

sartlari aranr.

UCUNCU BOLUM .
Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Iliskin Esaslar

Smav kurulu

MADDE 10 —(1) Smav kurulu; Bakan onay: ile (Degisik ibare:RG-17/12/2021-31692) Bakan Yardimcisi baskanligmda; (Degisik
ibare:RG-5/6/2025-32921) Per:orel Genel Midiirligii temsilcisi ile en az daire bagkani unvanh yoneticiler ara:rdan belirlenecek ti¢ liye olmak
tizere toplamda bes tiyeden olusus Ayiica aymi usulle iiyelerin yedekleri belirlenir. Asil iiyelerin herhangi bir nedc i sinav kuruluna katilamamalari
halinde yedek tiyeler smav karolura katilrlar.

(2) Smav kurul1, basxan ve lyelerin tamammm katimu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alrir. Smav kurulunun sekretarya hizmetleri
Personel (Degisil ibaic:RG-17/12/2021-31692) Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(3) (Degisik ciimle:RG-5/6/2025-32921) Smav kurulunu teskil eden iiyeler, smava alnacak nersonelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim ve
ihraz ettikicri anvanlar itibariyla daha diigiik seviyede olamazlar. Smav kurulunun baskan ve iiyzleit; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve vihti lusmlarmmn katildiklar: gérevde yiikselme smavlarinda gorev alamazlar, bun’ar.n verine yedek tiye/iiyeler gérevlendirilir.

{*) Farkh kadro ve unvanlar i¢in ihtiya¢ halinde aym usulle birden fazla sme+ k 1w olusturulabilir.

Siav kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Smav kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iligkin yazih smavlarm hangi kurum tarafindan yapilacagmi ve smav
tarihlerini belirlemek, yazili smav sorularmi hazirlamak veya hazirlatmak, yazili smavlarin yapilmasim ve degerlendiriimesini saglamak,

b) (Degisik:RG-3/11/2017-30229) Gorevde yikkselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iliskin s6zlii smav tarihlerini belirlemek,
s6zlii smavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

¢) Smav sonuglarma gére nihai basart listelerinin diizenlenmesini ve smav sonuglarmm ilanm saglamak,

¢ ) (Degisik:RG-5/6/2025-32921) Smav siireci igerisinde smav ile ilgili yapilan itirazlart inceleyerek karara baglamak veya smavi yapan
kuruma inceletmek,

d) Smava iliskin diger is ve islemleri yiirtitmek.

Yazili sinavin duyurulmasi

MADDE 12 —(1) Yazih smav, smav kurulunca alman kararlara uygun olarak Personel (Degisik ibare:RG-17/12/2021-31692)Genel
Miidiirliigii tarafindan yazili smav tarihinden en az otuz giin énce Bakanligm internet sitesinde duyurulur. Duyuruda; atama yapilacak kadrolarm smufi,
unvani, derecesi ve saysi ile bagvuru tarihi, siiresi, smav yerleri ile smav konu baslklar: belirtilir.

Yazih sinava basvuru

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla atanmak isteyenlerden ilan edilen
kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giini itibariyle gerekli sartlari tagryanlar bagvuruda bulunabilir.

(2) Ilan edilen kadrolar i¢in b:lirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tagtyan personcl, bagvuru sartlarmi tasidigr farkl
unvanh kadrolardan sadece biri ‘¢ cuyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

(3) Ayliksiz izinde 'l ne n.2¢ dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta elenlir Ja bagvuruda bulunabilir.

(4) Aday memular ¢ ticvde yiikselme ve unvan degisikligi smavina basvuruda bulunamazlar.

(5) Gorevde yiikscine ve unvan degisikligi smavina basvurabilmek i¢in Bakanlik kadrolarmda: g6rev yapiyor olmak gerekmekte olup; diger kamu
kurum ve kurt'usiar: personeli s6z konusu smavlara basvuruda bulunamazlar.

(6) £as udlar incelenerek, aranan sartlar tagtyanlar ilan edilir.

Yaz'li smav ve degerlendirme

MiADDE 14- (Degisik:RG-25/4/2023-32171)

(1) Yazih smav; bu smava iliskin konu baslklar: smav kurulunca belirlenir ve sw.av duyurusunda belirtilir.

(2) Gorevde yiikselme yazili smavi, Bakanlik¢a yapilacag: gibi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgma, Milli Egitim Bakanhgma
veya yiiksekogretim kurumlarmdan birine yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazih smaviy, Bakanhgn gorev alanlar1 ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konulara uygun olarak (Miilga
ibare:RG-5/6/2025-32921) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligma, Milli Egitim Bakanhigma veya yiiksekogretim kurumlarmdan birine
yaptirilabilir. Smava katilacaklarda Bakanlikta veya 6grenim durumlart ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapnis olma sart1 aranmaz.

(4) Yazih smavlarm bahsedilen kurumlara yaptiriimasi halinde, smavin yiriitiilmesine ve smava iliskin hususlara, Bakanlik ile smavin yaptirilacag
kurum veya kurulus arasinda yapilan protokolde yer verilir.

(5) Yazih smav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basarih sayilirlar.

Sozlii sava alinma ve sézlii smav konular

MADDE 15 —(1) (Degisik:RG-3/11/2017-30229) Yapilan yazih smavda basarih olanlardan duyuruda ilan edilen kadro sayismmn bes katmna
kadar aday, puan Ustiinligiine gore s6zlii smava alnr. Son adayla aym puana sahip olan adaylar da sozlii smava alnir.

(2) Adaylar smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramslarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr1 puan verilmek suretiyle ger¢eklestirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranmn (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri igin onar puan tizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirili. Bunun diginda sozlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanlmaz. Sézlii smavda
basgarili sayilmak i¢in, kurul bagkam ve tiyelerinin yiiz puan tizerinden verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasmm en az yetmis olmasi sarttir.
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Basan siralamas:

MADIE 15 —(1) (Degisik:RG-3/11/2017-30229) Goérevde yiikselme (Ek ibare:RG-2£/4/2023-32171) veya unvan degisikligi suretiyle
ilan edilew: boy kadro sayist kadar atama yapilmasinda basart puani esas alnir. Basari puars, a7 ve sozlii smav puanlarmm aritmetik ortalamasi esas
almmuk suredyle tespit edilir ve Bakanligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

{2) Basar1 puanlarmm esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baglamak iizere basari siralamast belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme (Ek ibare:RG-25/4/2023-32171)veya unvan degisikligi smavinda basarili olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapiimayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basari siralamast listesinde yedek olarak belirlenir.

Smavlarn gecersiz sayilmasi

MADDE 16/A- (Ek:RG-25/4/2023-32171)

(1) Bu Yoénetmelik kapsaminda yapilan smavlar sirrasinda asagidaki durumlari tespit edilenlerin smavlari gegersiz sayilr.

a) Kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler ile smav kagitlarma belirtici isaret koyanlar smav salonundan ¢ikardarak
durum tutanakla tespit edilir ve bunlarm smavlar1 gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanir.

b) Smava girecek adaym yerine baska bir kisinin smava girdiginin anlagiimasi halinde, durum tutanakla tespit edilir ve bunlarm smavi gegersiz
sayilr. Ilgililer hakkinda gerekli yasal islem yapilir.

Siav sonuclarmin duyurulmasi

MADDE 17 — (1) Yazh smav sonuglary, smavlarm yapildigs tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde Bakanhgm internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozli smav sonucu ile birlikte nihai basart listesi, sozlii smavlarm yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ on is giinii icinde Bakanhgm internet
sitesinde duyurulur.

Smav sonuclarina itiraz

MADDE 18 —(1) Swav son wiarma, smav sonuglarmmn agiklandigi tarihten itibaren en geg on is giinii icirde. 1raz edilebilir. Bu itirazlar ilgisine
gore smnav kurulunca inceleiir vova smavi yapan kuruma incelettirilir. Inceleme sonuglari ise en geg on is gl i¢inde Personel (Degisik ibare:RG-
17/12/2021-31692) Gene Miadiirliigii tarafindan itiraz sahiplerine bildirilir.

(2) Yapilan smaviaida hatah oldugu tespit edilerek iptal edilen sorular smava katilan adaylar tavafindai dogru cevaplandiriimig sayilir.

Engelli ve "sonelin smava girisi

MADDE 19 —(1) Bakanlk, basgvuru sartlarm tastyan ve atama yapilacak gérevi yeirine getirmesine engel bir hili olmayan engellilerin
swavar. yapilabilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

unvan degisikligi usul ve esaslan

MADDE 20 — (MiilgaRG-25/4/2023-32171)

DORDUNCU BOLUM
Atamaya lliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 21 —(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari swralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip basari srralamasmdaki sirasma ve
tercihlerine gore atanir.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin atanmaya hak kazandiklar1 gérevlere 6ngoriilen siire iginde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklart sona
erer.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atama sartlarmi tagimamalari nedeniyle smavlarm gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir
mazeret olmaksizi siiresi iginde baslaniimamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, nihai basari listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agsmamak {izere aym unvanlt
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar en fazla asil aday says1 kadar belirlenen yedekler arasmdan basari siralamasma gore
atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme (Ek ibare:RG-25/4/2023-32171)veya unvan degisikligi smavma herhangi bir sebeple katimayanlar ile basarisiz olan
veya yedeklerden alt1 ay icindeki miiteakip smava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat
edenler, aym unvanl kadrolara yaplacak atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidirler.

Hizmet gruplan aras:uda secisler

MADDE 22 — (1.5 ‘nc’ 12uddede belirtilen hizmet gruplari arasmdaki gegisler agsagidaki esaslara gére vay i

a) Ayni diizeyde gorev icinde kalmak kaydiyla; ilgili personelin istegi ve atamilacak kadro i¢in ar: nan nuclik ve 6zelliklere sahip olmak sartiyla,
diger gérevlere sir:ivsiz aiama yapilabilir.

b) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan ist gruplara ge-iyler gorevde yiikselme smavmna tabidir. Ancak;
Bakanlikta ve 7a diger kamu kurum ve kuruluslarmda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlaria a m. diizeydeki gorevlere veya alt gérevlere 6grenim ve
hizmet siwesi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tagimak kaydiyla, ilgili personelir isiedi fizerine gorevde yiikselme smavna tabi tutulmadan atama
vapLaviir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ve bu kadrolar aracmdaki gegisler, ilgili unvan i¢in diizenlenecek unvan degisikligi smavi
sonucuna gore yapilr.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora ¢grenimini bitiren personelden, atanilacak gérev i¢in aranan toplam hizmet siiresine sahip
olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sarti tagimalart kaydiyla uzman veya aym diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda bu
Y onetmelik hikiimleri uygulanmaz.

d) (Ek:RG-25/4/2023-32171) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavmna
katilmaksizn 6grenimle ithraz edilen gérevlere atanabilirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 23 —(1) Smava katilanlardan basarili olanlarm smavlarla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlikk dosyalarmda saklanir. Digerlerinin belgeleri ise
dava agma siiresinden az olmamak tizere miiteakip smava kadar Personel (Degisik ibare:RG-17/12/2021-31692) Genel Miidiirliigiinde saklanr.

Kazamlms haklar

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik kapsamma giren unvanlart ilgili mevzuati uyarinca kazananlarm haklari saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelikler

MADDE 26 —(1) 633 sayih Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin gegici 1
inci maddesi ile kapatilan bagkanlk ve genel miidiirliklerin; ) ]

a) 20/6/2005 tarihli ve 25851 sayilll Resmi Gazete'de yaymlanan Oziirliler Idaresi Baskanligi Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi,

b) 20/9/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii Personel
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Gorevde Yikselms ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi,

c) 9/10/2005 tarihli ve 25961 sayill Resmi Gazete'de yaymlanan Sosyal Yardmlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirligii Personeli Gorevde
Yiikselme e "J.xvan Degisiklii Y 6netmeligi,

¢ 20/10/2005 tarihli ve 25972 sayill Resmi Gazete'de yaymlanan Kadnm Sta‘usii Genel Miidiirligii Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisiis1 Yonetmeligi,

d) 21/11/2005 tarihli ve 26000 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan Aile ve Scsyal Arastrmalar Genel Mudiirliigti Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Y onetmeligi,

yirtirkikten kaldirimstir.

Yiiksekdgrenim sarti

GECICI MADDE 1 (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve aym tarih itibariyle ki veya ii¢ yillik yiikksekdgrenim mezunu olanlar; diger
kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimmdan dort yillik yiiksekégrenim mezunu kabul edilirler.

idari kadrolara atamalarda 6zel sartlarin uygulanmasi

GECICI MADDE 2- (Ek:RG-25/4/2023-32171)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Y dnetmelik ile bu Y 6netmelige eklenen 5/A maddesi ve 7 nci maddenin birinci fikrasmm (b) ila (g) bentlerinde
yapilan degisiklikler, bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten 6nce atananlar ile gérevde yiikselme smav siireci devam edenler hakkinda uygulanmaz.

Yiiriirlik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (Degisik:RG-17/12/2021-31692)

(1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan ytiritiir.

(1) 17/12/2021 tarihli ve 31692 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikle Yonetmeligin adi “Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanligi Personeli

......

[\ Yonetmeligin Yayimlandig: Resmi Gazete’nin. __— ) ‘

] Tarihi Sayr1
28/12/2014 20219
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetme likle;in?s}lmlandlgl Resmi
Gazetelerin

Tarihi ' Sayis1
1. 20/8/2015 \V 29451
2. 12/12/2015 29560
3. 4/2/2016 29614
4. 3/11/2017 30229
5. 17/12/2021 31692
6. 25/4/2023 32171
7. 5/6/2025 32921
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