AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI ATAMA VE YER DEGiS1iRME YONETMELIGI()

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayana’: ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmelik; Bakanlk merkez ve tasra kadrolarma yapilacak atama ve yer degistirmelere iliskin usul ve esaslari belirlemek
amacityla hazirlanmistrr.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Bakanlik kadrolarimda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan
Devlet memurlarmm kurum i¢i atama ve yer degistirmeleri ile gecici siireli gérevlendiriimelerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

(2) (Degisik:RG-9/7/2013-28702) Yardimci hizmetler smufi personel, bu Y énetmelikte bolgeler icin belirlenen zorunlu ¢alisma stirelerine tabi
degildir. Ancak diger hususlarda bu Y 6netmelikte yer alan kurallara tabidir.

(3) (Ek:RG-20/2/2015-29273) il miidiirligii ve il miidiir yardimciig: kadrolar1 bu Yénetmelik hitkiimlerine tabi degildir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y 6netmelik, 657 sayih Kanunun 72 nci maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y 6netmeligin 28 inci maddesi hitkkiimlerine dayamlarak hazirlanmugstir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gegen:

a) (Degisik:RG-17/12/2021-31692) Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanmn,

b) (Degisik:RG-17/12/2021-31692) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligmi,

¢) Gorev yeri: Personelin asli kadrosunun bulundugu birimi,

¢) Hizmet birimi: Bakanlik merkez ve tagra birimlerini,

d) Hizmet bolgesi: Bu Yoretroclise ekli Ek-1 sayih cetvelde gosterilen il gruplarm,

e) Hizmet puan: Persunciin gorev yaptigi hizmet bolgeleri ve calisilan hizmet biriminin 6zellikleri ile-inesleid yeterlilikler géz oniine alnarak
hesaplanan puan,

f) Hizmet siiresi. {lk goreve baslama tarihi itibariyla personelin hizmet puani degerlendirmesine 2sa. aluian siireyi,

¢) Kurumicr arasi naklen atama: 657 sayih Kanunun 74 tincii maddesine gére kurumlar arasiiaa yapilacak atama iglemini,

8) Merlze7 foskilati: Bakanlk merkezinde yer alan birimleri,

K Miilga:RG-17/12/2021-31692)

1) Tasra teskilatr: 1 miidiirliikleri ile bunlara bagh kuruluslar,

1) (Miilga:RG-17/12/2021-31692)

j) (Degisik:RG-17/12/2021-31692) Yer degistirme suretiyle atanma: Bakanlk merkez ve tasra kadrolarmda gorevli personelin; bu
Y onetmelikte tespit edilen hizmet bolgelerine belirli siireler dahilinde 657 sayii Kanunun 72 nci ve 76 nci maddelerindeki esaslar cergevesinde
atanmasini,

k) Yer: Personelin gorev yaptigt birimin bulundugu il veya ilgeyi,

1) Y1i: Géreve baslama tarihinden itibaren gegen bir yillik siireyi,

m) (Miilga:RG-17/12/2021-31692)

n) Zorunlu ¢alisma siiresi: Bu Y6netmelige gore hizmet bolgeleri itibariyla fiilen ¢alisiimasi gereken siireyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya Iliskin Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerinin uygulanmasmda;

a) Ekonomik, sosyal, kiiltiire] ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakmlik gosteren illerin gruplandirilarak islem yapilmas,

b) Atamalarda kadro imkanlari ile Bakanhgm hizmet ihtiyaglarmm dikkate almmasi,

c) Personelin hizmet bolgeleri arasinda, hizmet gerekleri de dikkate almarak adil ve dengeli dagiimmmn saglanmas;,

¢) Atamalarda hizmet puanmi v belirleyici olmasi,

d) Aile biittinkigiintin ke« runia as1,

e) (Ek:RG-20/2/2015-..9273) Atamalarda engellilik durumunun dikkate alinmas,

ilkeleri esas almn.~.

Atama ye‘kisi )

MAEDE 5 —(1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayilh Bakanlklar ve Bagh Kuruluslarae At.ma Usuliine Iligkin Kanuna ekli cetvellerde(Ek
ibare-RG-17/12/2021-31692)ve 3 sayih Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile _Kanu Kurum ve Kurulislarmda Atama Usullerine Dair
Cuinl urkaskanhgs Kararnamesi eki 1 ve 2 sayili cetvellerde sayilanlar disinda kalan perconzlin atamalart Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama ve yer degistirme yetkisini me w27 weskilatinda alt kademelere, il igerisinde yapilacak atama ve yer
aegisikliklerini illerde valilere devredebilir.

Hizmet bolgeleri ve bolgelerdeki zorunlu ¢alisma siireleri

MADDE 7 —(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasma esas olmak {izere iller; sosyal, kiiltiirel, ulasim imkanlar1 ve ekonomik sartlar1 ile hizmet
gerekleri dikkate alnmak suretiyle Ek-1 sayih cetvelde gosterilen dort hizmet bolgesine ayrilir. Merkez teskilati birinci hizmet bolgesi kapsamndadir.

(2) Zorunlu ¢ahsma siireleri birinci bélgede 7 yil, ikinci bolgede 5 yil, tictincii bolgede 4 yil, dordiincii bolgede 3 yildir.

(3) (Miilga:RG-9/7/2013-28702)

(4) (EK birinci ciimle:RG-9/7/2013-28702)Personelin tiim bolgelerde gorev yapmasi esastir. Personelin, atandig1 bolge ve bolge icerisindeki
yerlerde bu Y 6netmelik ile tespit edilmis siire kadar fillen ¢alismasi zorunludur. Personelin, hizmet bélgeleri ve bolge icerisindeki yerler icin belirlenen
stireler kadar fiilen ¢aligmadan, 13, 14, 15, 16 ve 17 nci maddelerde yer alan mazeretler ve durumlar hari¢ (Degisik ibare:RG-9/7/2013-28702)
diger hizmet bolgelerine atamalart yapilamaz. Ancak bulundugu yerin zorunlu ¢aliyma siiresinin yarism dolduran personelin, aym hizmet bolgesinde
veya alt hizmet bolgelerinde Bakanlikga ihtiyag gosterilen yerlerden, kadro ve unvanma uygun bir yere talepleri halinde (Ek ibare:RG-9/7/2013-
28702) genel atama doneminde atamalart yapilabilir.

(5) Bulundugu bolge veya yerin zorunlu ¢alisma siiresini dolduran personel aym hizmet bolgesinde, alt hizmet bolgelerinde veya (Degisik
ibare:RG-9/7/2013-28702)ist hizmet bélgelerinde Bakanlkca ihtiyag gésterilen yerlerden, kadro ve unvanma uygun bir yere atanma talebinde
bulunabilir. Ancak, bulundugu bolge veya yerin zorunlu ¢alisma siiresini dolduran personelin atanabilecegi kadro ve unvanma uygun bir yerin
Bakanlik¢a ihtiyag gosterilmemesi veya personelin tercihlerine atanamamasi durumunda Bakanlik¢a, bulundugu yerde ¢alisma siiresi uzatimig sayilr.
Bu sekilde atamasi yapilamayan ve ¢alisma siiresi uzatilan personelin bulundugu yerde gecirdigi stireler, (Miilga ibare :RG-9/7/2013-28702) (...) bir
sonraki hizmet bélgesinin zorunlu ¢alisma stiresinden sayilir.

(6) Bulundugu bolge veya yerin zorunlu ¢aligma siiresini doldurup, yer degistirme isteginde bulunmayan personelin gérev yapmakta oldugu
birimde ¢alismaya devam edip etmeyecegi, ayni1 veya baska bir hizmet bolgesine atanip atanmayacagi hususlary, hizmetin geregi ve hizmet bolgeleri
arasindaki personel dagiimmmn dengeli bir sekilde saglanmasi hususlart gozetilerek Bakanlik¢a degerlendirili. Bu sekilde ¢alisma siiresi uzatilan
personelin bulundugu yerde gecirdigi siireler, (Miilga ibare:RG-9/7/2013-28702)(...) bir sonraki hizmet bolgesinin zorunlu ¢alisma siiresinden
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sayilr.
(7) Milg.:2*G-9/7/2013-28702)

(8) (Mvlga:RG-9/7/2013-28702)

vl degistirme suretiyle atama done mi

M ADDE 8 —(1) Bulundugu bolge veya yerin zorunlu (Miilga ibare:F G-9,7,/2013-28702)(...) ¢alisma siiresini doldurarak yer degisikligi
iilebinde bulunan personelin atamalari her yil Haziran ve Eyliil aylari arasinda bu Vouetmelikte gosterilen esaslara gore toplu olarak yapilir.

Yer degistirme suretiyle atama donemi disinda yapilabilecek atamalar

MADDE 9 —(1) Asagida yazil hallerde 8 inci maddedeki yer degistirme suretiyle atama dénemine bagh kalmmaksizm her zaman atama
yapilabilir;

a) 13, 14 ve 17 nci maddelerde yer alan saglik ve es durumu mazereti ile can giivenligi sartlarmm ortaya ¢ikmast.

b) 16 nc1 maddedeki sartlarin ortaya ¢ikmasi.

c) Personelin esinin veya ¢cocugunun vefat etmesi.

¢) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama durumunun ortaya ¢ikmast.

d) (Ek:RG-9/7/2013-28702) Tasradan Bakanlk merkez teskilatma, Bakanlk merkez teskilatindan tasra teskilatma yapilacak atamalar.

Bolgelerde zorunlu ¢caliyma siiresinden sayillacak ve sayllmayacak siireler

MADDE 10 — (1) Personelin fiilen ¢alisarak doldurmasi gereken zorunlu ¢alisma siiresinden sayilacak hallere ait siireler asagida gosterilmistir:

a) Yillk, mazeret ve saglik izinlerinin tamamy,

b) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gérev stireleri,

¢) 657 sayih Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca bir gorevin vekalet ile ya da ayni Kanunun ek 8 inci maddesine gore gecici siireli gorevlendirme
ile ytiriitiilmesi halinde bu siirelerin tamamu,

¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir suctan tutuklanan veya gézaltma alman memurlarm 657 sayilt
Kanunun 143 tincti maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde bu siirelerin tamamn,

d) Hizmet i¢i egitimde basar.h zecen siirelerin tamam,

e) Hizmetin geregi olarak 1 D1)AIE ve Yabanci Diller Egitim Merkezinde basarih gegen siirelerin taman:,

(a) fikrasmda belirtilen 57 =ler, memurun gérev yaptig1 bolge hizmetinden, diger fikralarda belirtilen <firc ley ice bu siirelerin gegirildigi yerin bolge
hizmetinden sayilr.

(2) Asagida belinilen hallere ait siireler, personelin fiilen ¢alisarak doldurmasi gereken zorunlu ;alisiia stiresinden sayiimaz.

a) 657 sayr \“anun hitkiimlerine gére ayliksiz izin almak suretiyle gecirilen siireler,

b) B¢ kanuk kadrolarma atanmadan 6nce baska sekillerde o bolgede gegirilen siireler

Atamalarda goz 6niinde bulundurulacak kriterler

MADDE 11 — (1) Bulundugu bolge veya yerin zorunlu ¢alisma siiresini ¢>Iduran personelin istege bagh atamalari, bos kadro durumu ve hizmet
voigelerindeki personel ihtiyaglar dikkate alimarak Bakanlikga ilan edilen kadro ve nrivanlara gore, personelin yapacag tercih srasi ve Ek-2’de yer alan
Hizmet Puam Degerlendirme Formunda yer alan dlgiitlere gore tespit edilen hizmet puanma gore yapilr. Personelin hizmet puanlarmmn hesabmda yer
degistirme bagvurularmm son giinii itibartyla meveut ozlikk bilgileri esas alnmr. Ilgili yiln 15 Eylil tarihi itibartyla bulundugu bélge veya yerin zorunlu
calisma siiresini dolduracak olan personel istege bagh atama miiracaatinda bulunabilir.

(2) (Degisik:RG-9/7/2013-28702) Zorunlu ¢alisma siiresini doldurarak kendi talebi {izerine atannmus olanlar, en az iki yil fillen ¢alismadan 13,
14 ve 15 inci maddelerde yer alan saglik, es ve 6grenim mazeretleri hari¢ baska bir yere atanma talebinde bulunamazlar.

(3) Ilan edilen kadro ve unvanlara atamalarda puan Ustiinliigii esas almr. Atama talebinde bulunanlarm puanlarmm esitligi halinde hizmet siiresi
fazla olana, bu siirelerin esit olmasi halinde 6diil puant yiiksek olana, bunlarm da esitligi halinde dogum tarihi énce olana oncelik verilir.

(4) (Degisik:RG-9/7/2013-28702) Bakanlik kadrolarma istifa/miistafi sonrasi yeniden atananlar ya da bagka kurum veya kuruluglardan naklen
atamasi yapilanlar, en az iki yil fiilen ¢alismadan 13, 14 ve 15 inci maddelerde yer alan saglik, es ve 6grenim mazeretleri hari¢ yer degistirme talebinde
bulunamazlar.

(5) (Miilga:RG-9/7/2013-28702)

UCUNCU BOLUM
Hizmet Geregi Atama ve Gorevlendirmeler

ik atamalar ) )

MADDE 12 —(1) Ik atarnaile yerlestirme yapilacak kadrolarin; yeri, hizmet smuifi, unvani, derecesi ve sayvic1 Bakanlik¢a belirlenir. 11k defa
atamada; oncelikle dordiinct ve ficuncii hizmet bolgelerinde bulunan kadrolara yerlestirme yapilmasi esastwr. Ancak ihtiyag halinde dier hizmet
bolgelerinde bulunan kadrolzra do yerlestirme yapilabilir. Ik atama ile yapilacak yerlestirmeler genel hitkiimlers g5.e yapilr.

(2) Aday memu larn adaylik siiresi igerisinde baska bir yere atamasi1 yapilamaz.

Saghk maz<reti ;cpebiyle atama

MADIE 12 —(1) Personelden, gérevli bulundugu yerde kalmasmm kendisi veya kanunen val-makla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin saghk
durumunu =hikcye sokacagm, tam tesekkiillii bir devlet hastanesi veya kamu tiniversitesi iw'stancierinden basvuru tarihinden geriye dogru son alt1 ay
igerisince ahamig saglik kurulu raporu ile belgeleyenler yer degistirme talebinde tuh=blirier. (Degisik ciimle:RG-9/7/2013-28702)Bu sekilde
atana ‘alebinde bulunanlarmn saglik raporuna uygun tedavilerini yaptirabilecekleri >ir .1 = atamalari yapilabilir.

(2) Personelden kendisi veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerc'er. birisine ilgili saglik kurulu tarafindan engelliler i¢in verilen rapora
gore; toplam (Degisik ibare:RG-9/7/2013-28702)engel orant %50 ve iizerinde olup ayni zamanda agw (Degisik ibare:RG-9/7/2013-28702)
engelli olanlar veya agir (Degisik ibare:RG-9/7/2013-28702)engelli olmamakla birlikte toplam (Degisik ibare:RG-9/7/2013-28702)engel orant
%80 ve tizerinde bulunanlar bir defaya mahsus olmak iizere talepte bulundugu yere atanabilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen saghk birimleri digindaki yerlerden alnan raporlar gegerli saylmaz ve isleme konulmaz. Bakanlk gerekli gordugii
hallerde saglik raporlarmu ilgili kurumlara inceleterek goriis isteyebilir. Atama talebi bu goriis cercevesinde degerlendirilir.

Es durumu mazereti sebebiyle atama

MADDE 14 — (1) Esleri kamu kurum ve kuruluslarnda 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisanlar ile atanmak istedikleri ilde bulunan isyerlerinde
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas: Kanununun 4 {incti maddesi kapsaminda talep tarihinden geriye dogru son ti¢
yil igerisinde 720 giin prim 6demek suretiyle sigortal sayianlar, bu durumu belgelemek kaydi ile hizmet ihtiyaglari ve kadro imkanlar1 ¢ergevesinde
talepleri degerlendirildikten sonra, gerekirse kurumlar arasi koordinasyon da saglanarak, eslerinin gérevli bulundugu yerlere atanabilirler. Esi istege bagh
sigortali olanlarin yer degisikligi talepleri bu kapsamda degerlendirilmez. Bu kapsamda yer degisikligi talebinde bulunan personelden;

a) Esinin ¢aliymakta oldugu i yerinden almacak gorev yeri belgesi,

b) Esinin ¢calismakta oldugu is yerinin ¢alisir durumda oldugunu gosterir bagh bulundugu vergi dairesinden veya ilgili meslek tesekkiilinden
almacak belge,

¢) Bagvuru tarihinden itibaren geriye doniik son ii¢ yillk siire icinde en az 720 giin sigortal hizmeti oldugunu ve sigortaliligmm halen devam
ettigini gosterir belge,

istenir.

(2) Ilgili mevzuati uyarmca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gorevlisi olan esi emekliye ayrilan personel; esinin emeklilik tarihinden
itibaren bir yil igerisinde bagvuruda bulunmak ve bir defaya mahsus olmak iizere ik yer degistirme suretiyle atama déneminde esinin ikamet ettigi yere
atanma talebinde bulunabilir. Personelin bu talebi, hizmet ihtiyaglari ve kadro imkanlari ¢ergevesinde degerlendirildikten sonra esinin ikamet ettigi yere
atanabilir.

(3) Bulundugu bolge veya yerin zorunlu ¢alisma siiresini doldurarak yer degisikligi isteme hakkmi elde eden ve her ikisi de Bakanlk personeli
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olan eslerin aile hiitiini5Zuniin bozulmamasi i¢in ayni yerleri tercih etmeleri onceliklidi. Bu sekide wercihte bulunmalarma ragmen farkh yerlere
atananlardan; atamasmm esinin bulundugu ile yapimasm isteyenler, istekte bulunan esin gorev verinden ilisik kesmemis olmasi sartiyla es mazeretine
dayali olark ¢sinin yanmna atanirlar.

(<) Her ikisi de Bakanlik personeli olan eslerden; bu durumlarmi idareye bildirnic ven veya baska yerleri tercih ederek farkh yerlere atananlar;
26rev verlerinden ilisik kesmeleri halinde bir sonraki yiln yer degistirme suretiy'e ator:2 dénemine kadar es durumu mazeretine dayah olarak esinin
oulandugu yere atanma talebinde bulunamazlar.

(5) Her ikisi de Bakanlik personeli olan atamaya tabi eslerin talepleri, srasiyla yonetici kadrolarmda bulunana, esitligi halinde kazamlnus hak
aylig yiiksek olana, bunlarm esitligi halinde hizmet siiresi fazla olana gore degerlendirilir.

(6) Esleri baska kurumlarda ¢ahsan Bakanlik personelinin es durumundan atanma talepleri esin gérevi, unvani ve hizmet 6zelligi dikkate almarak
degerlendirilir.

(7) Miilga:RG-9/7/2013-28702)

Cocuklariin 6grenim durumu sebebiyle atama

MADDE 15 —(1) Personelden, merkezi smavla yerlestirme yapilan orta 6gretim kurumlarnda 6grenim géren ¢ocuklarmm yurt veya yatil
okuma imkam olmadigmi belgelemeleri halinde, kesin kaydim yaptirdigs yil igerisinde bagvuruda bulunmak ve aym veya alt bolgeler icerisinde olmak
kayd ile atanmak istedigi ilde ihtiya¢ bulunmasi ve kadro durumunun uygun olmasi halinde, okulun bulundugu il veya dengi bir okulun bulundugu illerden
birine yer degistirme suretiyle atama déneminde atamasi yapilabilir.

Yetkili amirlerin teklifi iizerine atama

MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-9/7/2013-28702)Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma neticesinde gorev yaptigi yerde/birimde
kalmalarmda sakinca goriilen personelin gorev yerinin degistirilmesi, gerekgeleri ile birlikte illerde valiler, merkez teskilatinda birim amirleri tarafindan
Bakanliga teklif edilebilir.

(2) Gorevden uzaklastirilan, gozaltma alman, tutuklanan veya mahkim edilenlerden serbest birakilan personelin, yeniden géreve bagladiktan sonra
ayni yerde ¢alsmalarmm sakincalt goriilmesi halinde gérev yerinin degistirilmesi, gerekgeleri ile birlikte illerde valiler, merkez teskilatinda birim amirleri
tarafindan Bakanlga teklif edilebili-.

(3) (Degisik:RG-17/12/2027 -21692) Bakan talimat: dogrultusunda Bakanlk miifettisleri tarafindan hezirlaa. raporlarda gorev yeri degisikligi
ile ilgili 6neriler Bakanliga te’i ¢ diebilir.

(4) Yer degisikl gi tekifieri Bakanlkca degerlendirilir. Teklifin uygun goriilmesi halinde personein gie~ yeri, atama zamanma bakilmaksizin
bulundugu bolgenir: zoronla ¢alisma siiresini tamamlanugsa bir {ist bolgede bir yere, tamamlamamigsa “Zige icerisinde veya bulundugu il igerisinde
bagka bir yere atc nmak suretiyle degistirilir.

(5) Eirnci-ve ikinci fikralarda belirtilen durumlarda personelin gorev yeri, teklife baZ! kawninaksizin gerekli goriildiigi takdirde atamaya yetkili
makaui taraimdan hizmet geregi resen degistirilebilir.

¢y Bu madde kapsammnda atamasi yapilan personelin, mazeret durumu da 18h:lolmak tizere, tekrar aym yere veya birime atanabilmesi i¢in
2y:Ima tarihinden itibaren en az ti¢ yil gegmesi sarti aranir.

Olaganiis tii durumlarda atama

MADDE 17 —(1) Esi veya ¢ocugu vefat eden personel ile herhangi bir nedenle gérev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii
oldugu ¢ocuklarmmn can giivenliginin tehlikeye diistiigiinii adli veya miilki idare makamlarmnca verilen belgeyle belgelendirenlerin atama talepleri, olaym
gergeklestigi tarihten itibaren bir yil igerisinde miiracaatta bulunmak ve bir defaya mahsus olmak {izere, bulundugu bélgenin zorunlu ¢alisma siiresini
tamamlamigsa bir iist bolge veya alt bolgelerde bir yere, tamamlamamugsa bélge igerisinde veya bulundugu il igerisinde bagka bir yere atanmak iizere
degerlendirilebilir. B

(2) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm
(a) bendi uyarmnca hakkinda adli makamlarca is yerinin degistirilmesine ilisgkin koruyucu tedbir karari aliman personelin atama talebi, bulundugu bélgenin
zorunlu ¢alisma siiresini tamamlamigsa bir st bolge veya alt bolgelerde bir yere, tamamlamamigsa bolge icerisinde veya bulundugu il igerisinde baska
bir yere atanmak tizere degerlendirilir.

(3) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarm, es ve cocuklari
ile anne, baba ve kardeslerinin; malul olup da calisabilir durumda olanlarm ise kendilerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri bu durumlarmm ilgili
makamlarca belgelendirilmis olmas1 kaydiyla, kadro imkanlar1 da dikkate almmak suretiyle bu Y 6netmelikteki kisitlayict hitkiimlere bakimaksizn
oncelikle yerine getirilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucu atama

MADDE 18 —(1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavi sonucu atamasi yapilan personel, atandiklart yerde en az ii¢ yil gorev

yapmak zorundadwr. Ancak perscaelin atandigi yerde géreve basladiktan sonra ortaya ¢ikacak mazeret durum'arma dayal olarak yapacagi yer
degistirme talepleri bu Yo6netmelgm lgui hitkiimleri ¢cercevesinde degerlendirilir.

(2) Gorevde yiksem: v2y= unvan degisikligi smavi sonucunda, ayni unvana atanmaya hak kazanar nerscnel; gerekli diger sartlar: tasimalart ve
eski gorev yerlerinder ayr n.amalari kaydiyla sonuglarm agiklandigr tarihten itibaren en ge¢ 30 giin ic >risit av karsilikh becayis talebinde bulunabilir.
Personelin bu yondeki talcpleri Bakanlkca degerlendirilir.

Baska runwinlardan naklen atama

MADLE 19 — (Miilga:RG-19/2/2014-28918)

) aisukh yer degistirme

M ADDE 20 —(1) Bakanlk kadrolarma merkezi yerlestirme ile ilk defa \‘aracaic adaylarm aym unvan ve kadroda olmak sartiyla, yerlestirme
sonuglarmm ilanindan sonra atamalari heniiz yapiimadan karsilikh dilekge ile milacaatlar: halinde ilk atama yerleri, Bakanlik¢a da uygun goriilmesi
halinde karsilikli olarak degistirilebilir.

(2) Aym1 hizmet bolgesinde yer alan illerde veya ayni il igerisinde gorevli personelden, asaleti tasdik olmak kayd ile ayni unvan ve kadroda gorev
yapanlar, il mudiirlikleri araciligr ile miiracaatlar1 ve Bakanhgn uygun gérmesi halinde karsilikh olarak atama doneminde yer degistirme suretiyle
atanabilirler.

(3) 16 nc1 maddeye gore atanan personele, bu madde hitkiimleri uygulanmaz.

Kurum ici gecici siireli gorevlendirme

MADDE 21 —(1) Bakanlk personelinin iller ve birimler arasmda kurum i¢i gegici siireli gorevlendirmeleri, bir hizmetin gegici siire ile
yiiriitiilmesi amaciyla, kadrosu ile hukuki baglarm siirdiirmek ve belli bir siire ile smirh olmak sart1 ile yapilir. Gegici siireli gorevlendirmede asagidaki
esaslara uyulur:

a) (Degisik:RG-9/7/2013-28702) Hizmetlerin gegici olarak yiiriitiilmesi amaciyla bir takvim yih igerisinde 2 aya kadar gegici gérevlendirme
yapilabilir. Bu siire personelin kendi isteginin bulunmasi sartiyla 6 aya kadar uzatilabilir.

b) Gegici gorevlendirme, onayda belirlenen siire bitiminden dnce iptal edilmedigi durumlarda stire bitiminde kendiliginden sona erer. Bu durumda
bagka herhangi bir isleme gerek kalmaksizin ilgili personelin, gorevlendirmenin sona erdigi giinii takip eden is giinil igerisinde asli kadrosunda goreve
baglamasi zorunludur. Géreve baslamayanlar hakkinda genel hitkkiimler ¢ergevesinde yasal islem yapilir.

¢) Bir gorevin gegici olarak ifasma yonelik olma amacmi asan, konusu ve siiresi belirtiimemis gegici gérevlendirme islemi yapilamaz.

¢) Gegici gorevli olarak gorevlendirilen personel hakkinda bu gérev sona erdirilmeden ikinci bir gegici gérevlendirme yapilamaz.

d) (Ek:RG-20/2/2015-29273) Bakanlk merkez teskilat personelinin birimler arasi gegici siireli gorevlendirmeleri siire sartina tabi degildir.

DORDUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya Iliskin Islemler

Duyuru ve basvuru sekli
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MADDE 72 —{!j Bulundugu bolge veya yerin zorunlu ¢aligma siiresini doldurarak (Defisik ivare:RG-9/7/2013-28702)yer degisikligi
talebinde buluracak. personelin atanmak istedikleri yer tercihlerine esas olmak tizere, ihtiyag g¢sterizcek yerleri, kadro ve unvanlari gosteren listeler,
bagvuru scili, siiesi, kimlerin yer degistirme talebinde bulunabilecegi ve yer degistirmeye ii'skin diger hususlar her yil Mart ay1 sonuna kadar ayrica
tekligat-. gerek kalmaksizn Bakanlk internet sayfasmdan duyurulur. Duyuruda bel+tilen torillere ve usule aykiri olarak yapilan miracaatlar (Miilga
the12:RG-9/7/2013-28702)(...) dikkate almmaz. Duyuruda belirtilen siireli: icerisinde personelin gorevli bulundugu birimlere intikal etmeyen
mucacaatlart ile ilgili itirazlar degerlendirmeye alinmaz.

(2) Istege bagh yer degistirme talebinde bulunacak personel, duyuruda ilan edilen yerlerden en az bes, en fazla on tercih yapabilir. Atama
sonuglary, Bakanlik internet sayfasinda duyurulur.

Atama onayinn tebligi

MADDE 23 —(1) Atama onayy, ilgili birime geldikten sonra 14 {incti maddenin tiglincii fikrasinda belirtilen durum hari¢c olmak {izere en geg
(Degisik ibare:RG-9/7/2013-28702) 30 giin i¢erisinde ilgiliye teblig edilir ve teblig tarihi itibariyla ilisigi kesilir.

Goreve baslamama halinde yapilacak islemler

MADDE 24 — (1) Ilk defa veya yeniden atamasi yapilanlardan 657 sayih Kanunun 62 ve 63 tincii maddelerinde belirtilen siire icerisinde géreve
baglamayanlar, atamalar iptal edilmek tizere, tasra teskilati personeli i¢in valilikler, merkez teskilat1 personeli i¢in birim amirlerince en kisa siirede
Bakanhga bildirilir.

Yer degistirme isle minin iptali

MADDE 25 —(1) Bu Yonetmelikte belirtilen mazeret durumlarindan birine bagh olarak kendi istekleri tizerine il iginde veya il dismda gorev
yerleri degistirilen personelden, yer degistirmeyi gerektiren mazeretlerinin ortadan kalktigim beyan ederek atamalarmm iptalini isteyenlerin eski gorev
yerlerinden ayrilmamis olmalari sartiyla atamalart iptal edilir. Bu sekilde atamasi iptal edilenler, hizmet ihtiyaglari ¢ergevesinde il iginde farkh yer veya
birimde istihdam edilmek tizere atanabilirler.

(2) Bulundugu bolge veya yerin zorunlu ¢alisma siiresini doldurarak istege bagl yer degistirme kapsammda gérev yerleri degistirilen personelin
atama islemleri iptal edilmez. Ancak atama onaylar1 ¢iktiktan sonra personelin es ve saghk mazereti durumlarindan birinin ortaya ¢ikmasi halinde atama
isleminin iptaline iligkin talepleri, eski gorev yerlerinden ayrimanus olmalari sartiyla degerlendirmeye almr. “apilan atamalarm iptaline veya
degistirilmesine iligkin diger s>b:p=1= dayal talepler dikkate almmaz. Bu sekilde atamasi iptal edilenler, hizmet it aslar1 ¢cercevesinde il iginde farklt
yer veya birimde istihdam e tilrnelz lizere atanabilirler.

Gercek dis1 beyan veya gecerli olmayan belgelere dayah islemler

MADDE 26 —(1) llgili personel tarafindan verilen ve atama islemlerinin dayanag olan bilgil«rin gcigek disi veya belgelerin sahte oldugu tespit
edildigi takdirc=, -apilan atama iglemi iptal edilir ve sorumlulart hakknda idari sorusturma vanih: e ilgili Cumhuriyet saveiligma su¢ duyurusunda
bulunulur

BESINCI BOL UM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Kanunun ilgili hiikiimleri ile Devlet Memurlarmm Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarma Iligkin Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 28 —(1) 2/2/2008 tarihli ve 26775 sayill Resmi Gazete’de yaymlanan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midiirligii Personeli Yer Degistirme Suretiyle Atanma Esaslarma Dair Y6netmelik yiirtirliikten kaldiriimistir.

Zorunlu hizmet siirelerinin hesaplanmasi

GECICI MADDE 1 {1) Bu Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten dnce; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirkigii
Personeli Yer Degistirme Suretiyle Atanma Esaslarma Dair Y 6netmelige tabi personelden bulunduklari bolge igin belirlenmis zorunlu ¢alisma siiresini
tamamlamis olanlar, bu Y énetmelikle o bolge icin 6ngériilen zorunlu ¢alisma siiresini tamamlamis sayilir. Zorunlu ¢aligma siiresini tamamlamamig
olanlar ise bu Y 6netmelikle o bolge i¢in 6ngoriilen yeni zorunlu ¢alisma siirelerine tabidir.

Gecis hiikmii

GECICI MADDE 2 — (Miilga:RG-9/7/2013-28702)

Hizmet puam degerlendirme formu

GECICI MADDE 3 — (Degisik:RG-21/6/2014-29037)

(1) Ek-2’de yer alan Hizme* 'uani Degerlendirme Formunda belirtilen fiili hizmet siiresine iliskin puan hesaplenirken, ilgelerde gecirilen her bir
giin icin farkh katsayr uygulanmasma 1/1/2016 tarthinden sonra ilgelerde ¢alisma kayitlar esas almmak sureti ile rag‘aur. 1/1/2016 tarihinden onceki
hesaplamalarda ise il ve il:e a ~mu yapilmaksizm il merkezi i¢cin belirlenen katsay:r kullanir. Ancak b1 maddeam yuriirlige girdigi tarihe kadar
personelin hizmet puar ma 1isiin kazanilms haklari sakhdir.

Yiiriirliikk

MADBEX .9 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yirutne

MADDE 30 — (Degisik:RG-17/12/2021-31692)

(1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakant yiiritiir.

(1) 17/12/2021 tarihli ve 31692 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikle Yonetmeligin adr “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Atama ve Yer

......

Yonetmeligin eklerini gormek icin tiklayimz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayisi

17/5/2013 28650

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 9/7/2013 28702
2. 19/2/2014 28918
3. 21/6/2014 29037
4. 20/2/2015 29273
5. 17/12/2021 31692
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.18377-EK.doc

